CUS.K.1110.1.2025 Swarzedz, dnia 11.07.2025 .

OGtOSZE N I E o wolnych stanowiskach pracy

Nr ref. 1/2025

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz
NAZWA STANOWISKA: pracownik socjalny — 2 etaty

I. WYMAGANIA
1. NIEZBEDNE:

— wyksztatcenie w zawodzie pracownika socjalnego zgodne z wymogami ustawowymi do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

— wysoki poziom umiejetnosci zastosowania i interpretacji przepiséw z zakresu ustawy o
pomocy spotecznej i KPA,

— dobra umiejetnos¢ obstugi komputera Ms Word, Excel

— umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej,

— bardzo dobra organizacja pracy witasnej,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem,

— wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

— umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

— sumiennosc¢ oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania,

— komunikatywnos¢.

2. DODATKOWE:

— doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej,

— odbyte praktyki zawodowe w osrodku pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych,

— o0g0dlna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

— umiejetnos¢ dostosowania zachowan do konkretnej sytuacji w celu sprostania wymaganiom
W zmieniajgcym sie otoczeniu,

— umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznosci lokalnej,

— umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,

— gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnosé.

Il. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

— praca socjalna z rodzinami i osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej,

— przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

— dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

— udzielanie petnej informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom oraz informowanie o przystugujacych im
Swiadczeniach,

— ustalanie indywidualnych plandw pomocy na podstawie opracowanych diagnoz probleméw
spotecznych osdb i rodzin oraz czuwanie nad realizacjg tych planow,



V.

— zawieranie kontraktdw socjalnych z osobg Iub rodzing w trudnej sytuacji zyciowej
w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemow,

— kompletowanie wnioskéw oraz przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych/kontraktéw
celem skierowania do Domu Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”, Dziennego Domu Pomocy, mieszkania treningowego lub
wspomaganego lub w celu udzielenia pomocy w formie ustug opiekunczych, schronienia,
a takze innych form pomocy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

— informowanie o specjalistycznych formach poradnictwa, w szczegdlnosci prawnego,
psychologicznego i rodzinnego osdéb i rodzin w trudnej sytuacji lub wykazujgcym potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdéd,

— wykazywanie znajomosci i doskonalenie zagadnien z zakresu prawa rodzinnego, karnego,
penitencjarnego, administracyjnego, pracy, zabezpieczenia spotecznego oraz systemu
prawnego pomocy spotecznej,

— wprowadzanie danych do systemu POMOST,

— przygotowywanie danych do sprawozdan z wykonania powierzonych zadan,

— przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe,

— kierowanie sie zasada dobra osdb i rodzin, ktérym sie stuzy, poszanowanie ich godnosci i
prawa do samostanowienia oraz ochrona ich débr osobistych,

— zachowywanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

— pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

— wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych i tagodzenie skutkow ubdstwa,

— wspotpraca na zasadach partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi,

— inicjowanie nowych form pomocy,

— wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

— udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okres$lone
przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy. Miejsce pracy, znajdujgce sie na parterze budynku
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu (ul. Poznanska 25), jest dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (wjazd dla wézkéw inwalidzkich). Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w
terenie oraz praca przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogfoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

1 Tak

B Nie

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

- Qv,

— List motywacyjny,

— Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru znajdujgcego
sie na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w
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Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i
Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

— Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji oraz klauzula informacyjna — wedtug
wzoru znajdujgcego sie na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

— Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

— OSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

— Kopie dokumentéw potwierdzajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku gdy
kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z ustawy,

— Mile widziane referencje od poprzedniego pracodawcy.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Komplet wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko pracownika socjalnego — nr ref. 1/2025”, nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu lub przestaé¢ na adres: Centrum Ustug Spotecznych w
Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz do dnia 29.07.2025 r. (decyduje data wptywu do
CUS) lub przesta¢ drogg mailowg na adres: sekretariat@cusswarzedz.pl.

INNE INFORMACIJE:

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o
naborze lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku skierowania oferty pocztg — decyduje data stempla pocztowego.

O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
bedg informowani drogg elektroniczng lub telefoniczng wedtug danych z CV.

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane
oferty.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang przekazane do
archiwum w celu wybrakowania.

Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu

/-/ Agnieszka Maciejowicz
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